Rotary La Rochelle

Aunis

RYLA 2017 : 22 au 29 avril 2017

La Rochelle attire chaque année de nombreux
organisateurs d'événements - colloques,

. séminaires, salons professionnels d'envergure
1 ‘ - _.;',’f;_;:_,-; BN nationale et internationale - en raison de son
' MUy cadre et de ses atouts touristiques. La ville est
fiere de son patrimoine prestigieux qui se vit au

gré des grands événements culturels et sportifs.

Mais La Rochelle, c'est également une ville ou I'on entreprend, pionniere depuis
40 ans et engagée en matiere d'écologie urbaine, citée en référence comme
lieu d'expérimentation et d'innovation. Pour cette raison le theme choisi du
RYLA 2017 est :

LA ROCHELLE UN ENGAGEMENT SOCIETAL ET ENVIRONNEMENTAL

Le choix pour accueillir les Rylaciens s'est porté sur des entreprises
génératrices d'innovation avec de jeunes chefs d'entreprise innovants par leurs
produits mais également soucieux d'un management autre et participatif.

En octobre dernier se tenait dans notre ville, le World Forum for a Responsible
Economy, un rendez vous de référence des acteurs internationaux de la
responsabilité sociétale, témoignant de I'engagement de notre territoire en
faveur des éco-activités et du développement durable.

Ainsi que le mentionne le Président du Rotary International, John F. GERM " Le
Rotary doit s'adapter ~ un monde qui change rapidement au travers

d'innovations ", c'est donc cette actualité que nous souhaitons partager avec
les jeunes Rylaciens, avec un engagement en faveur de la qualité de vie.
Rassemblons nous en avril prochain avec le partenariat d'entreprises

citoyennes, pour un Rotary " au service de I'humanitZ

http://www.rotaryl7-aunis.fr
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RYLA 2016-2017 Monsieur le (la) Président (e)

Monsieur le (la) secrétaire
37éme RYLA : 22 au 29 avril 2017
Surgeres le :1¥ novembre 2016
Cher(e) Président(e) et ami(e),

Un moyen simple, efficace et peu colteux de participer aux actions envers les jeunes générations, dans le cadre
de I’Action Jeunesse, c’est le RYLA !
Ce stage aura lieu pour notre district pendant les prochaines vacances scolaires de Paques, du 22 au 29 avril 2017

organisé cette année avec le clubde LA ROCHELLE AUNIS

Sur le théme :

« La Rochelle :engagement sociétal et environnemental «
Je vous rappelle, il s’agit de réunir pendant une semaine intensive de communication professionnelle en
séminaire résidentiel, 35 jeunes gens maximum de 18 a 30 ans, garcons et filles sélectionnés par les clubs en
raison de leur ouverture d’esprit et de leur droiture, qu’ils soient encore étudiants ou déja engagés dans la vie
active. Des jeunes étrangers peuvent &tre parrainés et cela est méme souhaité (recrutement grace aux clubs-
contacts ou autre ...) a condition qu’ils maitrisent bien la langue frangaise.

D’abord a travers quelques cours théoriques, précisant les principes essentiels, des exercices pratiques
coordonnés par d’anciens stagiaires et quelques rotariens professionnels ou spécialistes des relations humaines,
le RYLA procure a ces jeunes I’occasion de développer leurs aptitudes a la communication, ainsi que leur
goiit de s’engager et de prendre des responsabilités. Ensuite, lors d’intéressantes visites d’entreprises
régionales autour du théme / fil rouge évoqué, ils seront amenés a en constater tous les avantages et a se

confronter a des situations les conduisant a se dépasser, sous une forme ou une autre.

Enfin lors de la Soirée des Talents du 28 avril, ils exprimeront avec fantaisie toute leur joie d’avoir progressé et
démontreront leurs capacités a construire ensemble.

Vous étes invités a trouver un ou plusieurs stagiaires, a parrainer a hauteur de 430 euros chacun pour assurer
leurs frais de séjour.

Les dossiers a remplir sont 2 m’adresser dés que possible puisque je coordonne cette action, ils ne pourront
plus &tre pris en considération au-deld du 1" Février 2017 et seraient sélectionnés sous I’autorité d’une
commission présidée par le gouverneur en cas de surnombre.

Merci a I’avance de vous mobiliser avec votre commission d’Action Jeunesse ; sachez que je me tiens a votre
entiére disposition pour une éventuelle présentation du Ryla au sein de votre club ou par un ancien Rylacien
proche de votre club.

Recevez mes trés amicales salutations
Jean-Claude CARITEZ

Responsable Ryla du district

Coordinateur District :

Jean-Claude CARITEZ, § rue Jacques Prévert 17700 Surgeres

(club de Surgeres) 0546 07 08 89, Email : jc.caritez@gmail.com
Portable : 06 31 95 96 95
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SEMAINE DE FORMATION AU LEADERSHIP PLEINE D’EMOTIONS

PRESENTATION & CONSEILS

Le mot RYLA est l'abréviation de I'expression anglaise ROTARY YOUTH LEADERSHIP AWARDS,
que l'on peut approximativement traduire par action rotarienne pour une formation en faveur de
la Jeunesse.

Les origines du RYLA se trouvent dans le camp des « Leadership » en 1949, aux Etats-Unis. Le
programme actuel s'est d'abord implanté en Australie et en Nouvelle-Zélande en 1959, puis en
France pour certains districts et notamment en 1980 dans le ngtre. Son organisation est devenue
traditionnelle et compte pour une part trés importante dans I'Action Professionnelle, deuxiéme voie
de service du Rotary.

Le programme du RYLA vient combler une lacune de l'enseignement donné aux jeunes. En
effet, a I'exception des éléves de grandes écoles, surtout celles de gestion, trop de futurs
« cadres »sont laissés dans l'ignorance de ce qu'est la vie de groupe, les interactions entre
membres et notamment les relations humaines quotidiennes dans les diverses communautés ou
ils se trouvent insérés au sortir de leurs études.

L'Objectif du RYLA est d'offrir a quelques jeunes sélectionnés en raison de leur ouverture
d'esprit, leur droiture, leur sociabilité, leurs connaissances ou aptitudes, une semaine de
réflexion et de communication au cours de laquelle leurs capacités latentes de futurs leaders
doivent pouvoir se révéler.

Ces jeunes professionnels ou futurs professionnels doivent notamment retenir |'importance
de l'écoute et sa mise en pratique, mesurer la nécessité de communiquer, prendre
conscience que les autres sont aussi importants qu'eux, apprendre a aimer travailler en
groupe, ne plus avoir peur de prendre la parole en public et ainsi mieux s'affirmer,
prendre confiance en eux, apprendre a faire la synthése des idées de groupe, prendre
conscience d'une certaine technique d'observation des autres, étre capable d'analyser les
problémes de communication dans le groupe...
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La Méthodologie :
Un séminaire intensif de qualité professionnelle d'une semaine comprenant la mise a disposition du
groupe de moyens efficaces pour atteindre les objectifs du RYLA :
* une animation assurée par des professionnels de la communication, d'anciens stagiaires et
des rotariens du district ayant suivi un stage
» des conférences, débats, sessions d'études / synthese ....
* Des visites d'enfreprises performantes du secteur de l'industrie, de l'agriculture, du socio
culturel et sportif
* La mise en situation a travers la préparation en dehors des cours et visites d'un spectacle
leur permettant de travailler en groupe, la prise de parole et d'exprimer leur Leadership.

Les jeunes sont chargés aussi d'inviter les clubs et leurs familles a venir les encourager et
apprécier leur progression.

A QUI S’ ADRESSE LE RYLA

Criteres

Jeunes gens (gargons et filles) de 18 a 30 ans, mariés ou célibataires, étudiants ou entrés dans la
vie professionnelle, ayant ou non des attaches rotariennes, faisant preuve d'ouverture
d'esprit, dynamiques, décidés a assumer des responsabilités.

Et /ou jeunes étrangers de méme profil, parlant suffisamment bien le frangais (a rechercher parmi
les clubs-contacts et aussi dans la ville jumelée avec la votre )

Recherche des candidatures

La recherche des candidatures est permanente.

Tous les membres du club sont concernés.

Sous la responsabilité du responsable « Action Professionnelle », ou« Jeunesse » tous les
membres du club doivent rechercher des candidats potentiels dans leur entourage (P.M.E.,
Artisans, Universités, Pdle emploi, Mission locale , ...).

Ce qui est tres important, c'est de bien leur expliquer ce qu'est le RYLA, ses objectifs, et leur
donner une information sur le Rotary et ses actions en faveur de la jeunesse.

Les candidatures décelées sont alors centralisées par le responsable Action Professionnelle ou
Jeunesse du club, qui, apres entretien avec le candidat, juge si son dossier peut étre transmis au
responsable RYLA du district.

Aprés examen des dossiers présentés, la commission de sélection
» établit la liste des participants au RYLA ;
* informe le club et le candidat retenu,
* et des contacts du responsable du Ryla avec les jeunes sont initiés.

La participation financiére des clubs-parrains est fixée par le gouverneur.(430 € en 2017). Elle doit
€tre jointe au dossier (méme si le chéque ne sera débité qu'aprés validation du dossier)

Les clubs sont encouragés
* dvenir ala soirée des talents
* et afaire revenir le stagiaire pour avoir un compte rendu.



Quelques conseils pour conduire I'entretien du président d'un Rotary-Club

avec un(e) candidat(e) au RYLA

Connaissance de la situation de famille réelle : célibataire ou non, vivant seul ou hon, avec ou sans enfant(s)

Indiquer la position sociale du moment :
> Intégré dans la vie active ou en stage (employeur ?)
> Etudes en cours (xeme année de ...)
> En recherche d'emploi (branche...)

Faire préciser le projet professionnel, voire les objectifs successifs.

Indiquer éventuellement les déplacements entrepris a I'étranger, seul ou en famille (durée, mode
d'hébergement)

Situer I'(s) engagement(s) dans les milieux associatifs, sportifs ou autres (depuis quand, responsabilités
tenues, motivations) afin d'apprécier 'appétence pour le travail en groupe.

Découvrir ses motivations par rapport au theme du RYLA s'il s'agit d'un candidat spontané ou au contraire lui
en expliquer l'intérét pour les susciter si la candidature est provoquée par le club.

Parfaire, mais le plus souvent sans doute, éclairer et documenter l'information de l'impétrant sur le Rotary
International et sur le club parrain.

Emettre un avis sur le comportement possible du candidat pendant la durée du séminaire.

Eventuellement, indiquer l'objectif du club qui a sélectionné ce candidat.
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DOSSIER CANDIDATURE RYLA 2017

(22 AU 29 AVRIL 2017)

RILEA

ORGANISE AVEC LE CLUB ROTARY DE LA ROCHELLE AUNIS

Date de naissance et Nationalité
CANDIDAT JJ/MM/AA -

Photo obligatoire

Nom Prénom

(Mini 900 pixels hauteur
pour 520 largeur)

Adresse du candidat

@ Sexe :
F/M
Facebook LinkedIn
B portavle Situation familiale

En cas d’urgence : Nom Prénom, relation avec le candidat
et adresse

B e (contact urgence)

E portable (contact urgence)

Ce séminaire faisant un ftout, je m'engage, dans le cas ou je serais retenu(e) a

suivre intégralement le programme du Ryla.

Date et Signature candidat

RYLA 2017 District 1690
Jean Claude CARITEZ - 06 31 95 96 95- jc.caritez@gmail.com
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Diplomes obtenus
‘ Date Diplome Lieu Nom école / Université

Sports pratiqués

Depuis quand Loisir/Compétition Fonctions

éventuelles

Musique / Loisirs / Passions
Activité

Activités associatives
Association Depuis quand actions Fonctions
éventuelles

Activité actuelle :

o Etudiant Ecole / Université : (nom & Branche / Niveau :
adresse)

o Vie active Employeur : (nom & adresse) Profession exercée :

o Recherche d’emploi Région / Pays Poste recherché :

*Joindre un CV SVP

2/4

QUESTIONNAIRE

(A REMPLIR SUR ORDINATEUR)




1) Comment avez-vous connu le RYLA ? Avez-vous rencontré des anciens participants ?

2) Que savez-vous du Rotary International ?

3) Que savez-vous et qu'attendez-vous duRY.L.A.?

4) Décrivez votre personnalité en quelques lignes

5) Comment concevez-vous la communication entre vous et avec l'extérieur ?

6) Quelles sont vos attentes en présentant votre candidature ?

7) Connaissez-vous la région ou se tiendra le RY.L.A. ?

8) Quel est votre projet professionnel ?

9) Des membres de votre famille sont-ils Rotariens ou Rotaraciens ? Si oui, qui et dans quel
club?
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RYLA 2017 District 1690
Jean claude Caritez 06 3195 96 95 jc.caritez@gmail.com



PARRAINE PAR LE ROTARY CLUB DE

Adresse

Nom et adresse du Président :

@

Nom et adresse du Responsable dans le Club :

@

Ce candidat a été regu par le club ; le Rotary lui a été présenté et il est motivé par cette semaine
de formation intensive.

Le club encouragera ses membres a venir a la soirée des talents le vendredi 28 avril 2017 a La
Rochelle pour apprécier la progression de son candidat.
Fait & ,le

Signature du Club

Documents a joindre

Ce DOSSIER rempli, en double exemplaire avec 2 photos identité couleur( mini920 pixels hauteur
pour 520 largeur)
+1CV du candidat
+ 1 courrier du club parrain résumant I'entretien avec le candidat (cf reglement)
+ 1 chéque de 430 € signé a 'ordre du Rotary / RYLA
Sont d retourner dés que possible (et au plus tard avant le 1*" FEVRIER 2017) a

JC CARITEZ
8, RUE JACQUES PREVERT
17700 SURGERES
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RYLA 2017 District 1690
Jean claude Caritez 06 3195 96 95 jc.caritez@gmail.com



